Wielkopolskie Collegium Kompetencji
Zintegrowanych

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH STUDENTOW
WIELKOPOLSKIEGO COLLEGIUM KOMPETENCJI
ZINTEGROWANYCH

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Praktyki zawodowe studentow  Wielkopolskiego  Collegium  Kompetencji
Zintegrowanych maja charakter obowigzkowy wynikajacy

z programu ksztalcenia obowigzujacy w Uczelni.

2. Z tytulu odbywania praktyk Student nie otrzymuje wynagrodzenia, z zastrzezeniem

wynikajacym z § 6.

3. W przypadku odbywania przez Studenta praktyki poza miejscem jego zamieszkania,
Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem

i przejazdem do miejsca praktyki.

§2

1. Ogolnym celem praktyk jest praktyczne przygotowanie Studenta do przyszitej pracy

zawodowej.
2. Praktyki majg w szczegdlnosci na celu:
a) poszerzanie i poglebianie wiedzy zdobywanej w ramach zaj¢¢ dydaktycznych,
prowadzonych przez Uczelnig,
b) nabywanie umiejetnosci praktycznych,
C) przygotowanie Studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje
zadan,

d) konfrontacje nabywanych przez Studenta umiejetnosci z jego mozliwo$ciami na

rynku pracy.
Program praktyk powinien by¢ dostosowany do kierunku studiow i specjalnosci.
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Uczelnia zawarta stosowne porozumienia.

Praktyki studenckie sa organizowane w przedsigbiorstwach i instytucjach, z ktorymi

5. Praktyki mogg by¢ realizowane w zakladzie pracy wskazanym przez Studenta, o ile

charakter wykonywanych czynnos$ci bedzie zgodny z programem praktyki.
I1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny

§3

1. Rektor jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwigzanych 2z organizacja

I przebiegiem praktyk.

2. Rektor zatwierdza ramowe programy praktyk, przedstawiane przez Uczelnianego
opiekuna praktyk dla poszczegolnych specjalnosci studidw, oraz akceptuje

indywidualne programy praktyk.

Rektor powotuje, Uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych studentow.

Uczelniany opiekun praktyk we wspotpracy z Dziekanatem Uczelni:

a) nawiazuje wspoélprace z pracodawcami i przygotowuje liste miejsc odbywania
praktyk,
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b) sporzadza projekty porozumien o prowadzeniu praktyki zawodowej oraz wydaje
skierowania na praktyki,
C) organizuje praktyki studentow,
d) przygotowuje oferty praktyk i zawiadamia o nich studentow,
e) udziela informacji studentom odbywajgcym praktyke co do jej programu oraz zasad
organizacji i odbywania,
f) prowadzi dokumentacje praktyk,
g) sporzadza roczne sprawozdania z praktyk.
. Uczelniany opicekun praktyk odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celami
i ustalonym programem. Do zadan Uczelnianego opiekuna praktyk w tym zakresie
nalezy w szczego6lnosci:
a) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk,
b) zaliczanie praktyk poprzez weryfikacje efektow ksztatcenia przypisanych modutowi
praktyk zawodowych.
. Uczelniany opiekun praktyk jest uprawniony do przeprowadzania kontroli praktyk
w miejscu ich odbywania.

I11. Zasady odbywania praktyki i jej zaliczenia

§ 4

Podstawg odbywania praktyki stanowia: porozumienie Uczelni z zaktadem pracy

0 prowadzeniu praktyki zawodowej studenta oraz skierowanie na praktyke, wystawione

przez Rektora, i program praktyki. Porozumienie o prowadzeniu praktyki zawiera

w imieniu Uczelni Rektor.

Student rozpoczyna odbywanie praktyki w miejscu i w terminie wskazanym

w skierowaniu na praktyke.

Student ma prawo zlozyé swoje propozycje dotyczace terminu i miejsca odbywania

praktyki.

. Przed rozpoczeciem odbywania praktyki, Student powinien odebra¢ z Dziekanatu

Uczelni dziennik praktyk oraz skierowanie na praktyke i program praktyki.

. Do obowigzkow Studenta w zakresie odbywania praktyki nalezy w szczegolnosci:

a) zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyki,

b) odbycie obowigzkowego szkolenia/instruktazu wymaganego przez zaklad pracy
warunkujacego mozliwo$¢ odbycia praktyki, a w szczegdlnosci szkolenia z zakresu
bhp 1 ppoz.,

C) stosowanie si¢ do obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki regulaminéw
1 zarzadzen,

d) przestrzeganie tajemnicy informacji objetych tajemnica przedsigbiorstwa,

e) stosowanie si¢ do polecen przetozonych badz zaktadowego opiekuna praktyk,

f) realizowanie programu praktyki,

g) zawiadamianie niezwtocznie Uczelnianego opiekuna praktyk i zaktadu pracy
0 nieobecnosci 1 jej przyczynach,

h) prowadzenie systematyczne i rzetelne dziennika praktyk.

§5

. Po zakonczeniu praktyki, zaktadowy opiekun studenta wpisuje w dzienniku praktyk
zaswiadczenie o jej odbyciu. Uzupetniony dziennik praktyk oraz arkusz oceny praktyki
zawodowej studenta, student obowiazany jest przekaza¢ komplet dokumentow
niezwlocznie do Dziekanatu Uczelni lub do Uczelnianego opiekuna praktyk.

. Praktyka jest zaliczana, jezeli Student:
a) odbyt praktyke w wymiarze okreslonym dla danego kierunku studiéw zgodnie z jej

programem,
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b) ztozyt do Uczelnianego opiekuna praktyk, w ustalonym terminie od dnia
zakonczenia praktyki, uzupeliony dziennik praktyk i1 arkusz oceny praktyki
zawodowej studenta, podpisane przez zaktadowego opiekuna praktyk,

C) osiagnat zaktadane efekty ksztalcenia potwierdzone egzaminem z praktyki.

Uczelniany opiekun praktyk zalicza praktyke na podstawie stosownych wpisow

w dzienniku praktyk oraz arkusza oceny praktyki zawodowej studenta, poprzez

dokonanie wtasciwego wpisu w indeksie.

Niezaliczenie praktyki jest rownoznaczne z obowigzkiem jej ponownego odbycia

i niezaliczeniem semestru, w ktorym praktyka powinna by¢ realizowana.

Studenci mogg ubiegac si¢ o zaliczenie w czegsci lub catosci praktyki bez obowigzku

odbywania jej w okresie studiow, jezeli spelniaja jeden z ponizszych warunkow

1 sporzadza sprawozdanie:

a) sa zatrudnieni lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewniajacych uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studidow,

b) prowadza albo prowadzili samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang
Z kierunkiem studiow,

C) uczestniczg albo uczestniczyli w stazach lub praktykach w instytucjach krajowych
lub zagranicznych (takze w ramach wolontariatu) gwarantujacych uzyskanie
odpowiednich umiejgtnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studidéw,

d) prowadza albo prowadzili dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, ktorej
zakres jest zgodny z kierunkiem studiow.

Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje dotyczace:

-instytucji i jej otoczenia (w jakim otoczeniu dziata, jaka jest forma prawnoorganizacyjna
danej jednostki),

- struktury organizacyjnej,

- przedmiotu dziatalnosci,

- poziomu zatrudnienia,

- miejsca jednostki w branzy z okresleniem gtownych podmiotow konkurujacych na
rynku,

- powigzania z rynkiem ( krotkie okreslenie otoczenia blizszego 1 dalszego ze
wskazaniem gtéwnych podmiotow wspotpracujacych),

- czynnikéw sukcesu w firmie,

- oceny wilasnej sprawnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa,

- szczegolowego opisu nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta.

Dokumenty w sprawie zaliczenia, o ktorym mowa w ust. 5, Student sklada

u Uczelnianego opiekuna praktyk.

§6
Student moze odbywacé praktyke poprzez zawarcie na czas jej odbywania umowy
0 prace lub umowy cywilnoprawnej z zakladem pracy, o ile stanowisko, na ktorym
Student bedzie =zatrudniony lub zadania powierzone mu do wykonania, bedg
odpowiadaty profilowi studiow.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, Student otrzymuje wynagrodzenie wynikajace
Z podstawy prawnej zatrudnienia

IV. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna Studenta

§7

Za niewlasciwe zachowania w trakcie odbywania praktyki Student ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed Komisja Dyscyplinarng Uczelni zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie pociggni¢ciu Studenta do
odpowiedzialnos$ci na podstawie przepisOw obowigzujacych na terenie zakladu pracy,
w ktorym Student odbywat praktyke.



